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П О Я С Н И Т Е Л Ь Н А Я  З А П И С К А

П рограмма воспитания филиала М ОБУ лицей №1 с. Болы неустьикинское СОШ  

с. Н овомуслю мово (далее -  П рограмма) разработана в соответствии с методическими 

рекомендациями «П римерная программа воспитания», утверж дённой 02.06.2020 года на заседании 

Ф едерального учебно-методического объединения по общ ему образованию , с Ф едеральными 

государственными образовательны м и стандартами (далее -  Ф ГО С) общ его образования.

Данная програм м а направлена на приобщ ение обучаю щ ихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам  и нормам поведения в российском  общ естве, а также реш ение 

проблем гармоничного вхож дения ш кольников в социальный мир и налаж ивания ответственных 

взаимоотнош ений с окруж аю щ ими их людьми.

В оспитательная программа является обязательной частью  основных образовательных 

программ филиала М О БУ  лицей №1 с. Болы неустьикинское СО Ш  с. Н овомуслю мово и призвана 

помочь всем участникам  образовательного процесса реализовать воспитательны й потенциал 

совместной деятельности.

Вместе с тем , П рограм м а призвана обеспечить достиж ение обучаю щ имся личностны х 

результатов, определенны е Ф ГОС: формировать у них основы  российской идентичности; 

готовность к сам оразвитию ; м отивацию  к познанию  и обучению ; ценностные установки и 

социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности 

ш колы.

Данная программа воспитания показы вает систему работы  с обучаю щ имися в ш коле

1. О С О Б Е Н Н О С Т И  О Р Г А Н И З У Е М О Г О  В Ш К О Л Е  В О С П И Т А Т Е Л Ь Н О Г О  П Р О Ц Е С С А

Ф илиал М О БУ  лицей  №1 с. Болы неустьикинское СО Ш  с. Н овомуслю мово находится в селе 

Н овомуслю мово М ечетлинского района Республики Баш кортостан, является средней 

общ еобразовательной ш колой, численность обучаю щ ихся на 1 сентября 2021 года составляет 60 

человек, численность педагогического коллектива -  9 человек. О бучение ведётся с 1 по 9 класс по 

двум уровням образования: начальное общ ее образование и основное общ ее образование.

Ф илиал М О БУ  лицей №1 с. Болы неустьикинское С О Ш  с. Н овомуслю мово (далее -  школа) - 

это сельская школа, удаленная от культурных и научных центров, спортивны х школ и школ 

искусств.

Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется 

внутреннее духовное богатство, береж ное отнош ение к Родине и природе. Сельская природная 

среда естественна и приближ ена к  людям. Наш ш кольник восприним ает природу как естественную  

среду собственного обитания.

Сельская ш кола, объединяя интеллигенцию , является не только образовательным, но и 

культурным центром села.

К руг общ ения детей  здесь не столь обш ирен, но само общ ение отличается детальны м 

знанием окруж аю щ их лю дей. В таких условиях у детей значительно раньш е формируется уваж ение 

к семейным традициям, почитание старш их, уваж ение к лю дям труда, взаимопомощ ь. П рактически 

все педагоги ш колы знаю т личностны е особенности, бытовые условия ж изни друг друга, отнош ения 

в семьях, что способствую т установлению  доброж елательных и доверительны х отнош ений меж ду 

педагогами, ш кольниками и их родителями.
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В небольш ом коллективе интенсивнее идет процесс установления меж личностны х 

контактов, сущ ествует реальная возмож ность проявить себя в общ ем деле. У нас все на виду, что 

при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащ ихся и учителей. Н ет 

резкой обособленности м еж ду классами, учащ имися разного возраста.

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации 

на основе освоения общ ечеловеческих ценностей, учитываем особенности сельской школы.

В процессе воспитания сотрудничаем с сельским домом культуры, администрацией 

Болынеустьикинской сельской администрации, КД Н  и ЗП, П ДН  ОВД М ечетлинского района. 

Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях Д ома пионеров и школьников, 

М олодежного центра М ечетлинского района.

В школе ф ункционирую т отряды  Ю ного инспектора Д виж ения (Ю иД) и Дружина ю ного 

пожарного. Работает ш кольный краеведческий музей.

В здании ш колы такж е располож ен детский сад. В актовом зале ш колы проводятся многие 

мероприятия от сельского клуба.

Ближайш ий населенный пункт с объектами жизнеобеспечения, культуры  и спорта 

находятся в 15 килом етрах от села, в райцентре с. Болы неустьикинское

Н аходясь на отдалении, становится ценнее и значимее воспитательная деятельность педагогов 

ш к о л ы .

В ш коле имею тся актовы й и спортивны й залы, библиотека, компью терны й класс, стадион. 

Классные комнаты, в которы х проводятся учебные и воспитательны е (классные, 

общ еш кольные) м ероприятия - светлые, просторные, оборудованны е оргтехникой, и 

подобранной по возрасту учащ ихся, мебелью.

Процесс воспитания в образовательной организации основы вается 

на следую щ их принципах взаим одействия педагогических работников 

и обучаю щ ихся:

•  неукоснительное соблю дение законности и прав семьи и обучаю щ егося, соблю дения 

конфиденциальности инф ормации об обучаю щ емся и семье, приоритета безопасности 

обучаю щ егося при нахож дении в образовательной организации;

•  ориентир на  создание в образовательной организации психологически комфортной среды 

для каж дого обучаю щ егося и взрослого, без которой невозмож но конструктивное 

взаимодействие обучаю щ ихся и педагогических работников;

•  реализация процесса воспитания главным образом через создание в ш коле детско-взрослых 

общ ностей, которы е бы  объединяли обучаю щ ихся

и педагогических работников яркими и содерж ательными событиями, общ ими позитивными 

эмоциями и доверительны м и отнош ениями друг к другу;

•  организация основны х совместны х дел обучаю щ ихся и педагогических работников как 

предмета совм естной заботы  и взрослых, и обучаю щ ихся;

• системность, целесообразность и неш аблонность воспитания как условия его 

эффективности.

Основными традициям и воспитания в образовательной организации являю тся следующ ие:
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стержнем годового цикла воспитательной работы  ш колы являю тся клю чевы е общ еш кольные дела, 

через которые осущ ествляется интеграция воспитательны х усилий педагогических работников;

важной чертой каж дого клю чевого дела и больш инства используем ы х для воспитания других 

совместных дел педагогических работников и обучаю щ ихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективны й анализ их результатов;

в ш коле создаю тся такие условия, при которых по мере взросления обучаю щ егося увеличивается и 

его роль в совместны х делах (от пассивного наблю дателя до организатора);

в проведении общ еш кольны х дел, поощ ряется конструктивное м еж классное и межвозрастное 

взаимодействие обучаю щ ихся, а  такж е их социальная активность;

педагогические работники ш колы  ориентированы на ф ормирование коллективов в рамках 

ш кольных классов, круж ков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброж елательных и товарищ еских взаимоотнош ений;

клю чевой фигурой воспитания в ш коле является классны й руководитель, реализую щ ий по 

отнош ению  к обучаю щ им ся защ итную , личностно развиваю щ ую , организационную , 

посредническую  (в разреш ении конфликтов) функции.

2. Ц Е Л Ь  И  З А Д А Ч И  В О С П И Т А Н И Я

Современный национальны й идеал личности, воспитанной в новой российской

общ еобразовательной ш коле, -  это высоконравственный, творческий, компетентный

гражданин России, приним аю щ ий судьбу О течества как свою  личную , осознаю щ ей 

ответственность за  настоящ ее и будущ ее своей страны, укорененны й в духовных и культурных 

традициях российского народа.

И сходя из этого, общ ей целью  воспитания в филиале М О БУ  лицей №1 с. Болы деустьикинское СОШ  

с. Н овомуслю мово является

формирование у  обучающихся духовно-нравственных ценностей, способности к

осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной 

траектории, способности к успешной социализации в обществе.

Данная цель ориентирует педагогов, в первую очередь, на обеспечение позитивной динамики 

развития личности ребенка, а  не только на обеспечение соответствия

его личности единому стандарту. Сотрудничество, партнерские отнош ения педагога и

обучаю щ егося, сочетание усилий педагога по развитию  личности ребенка и усилий самого ребенка 

по своему сам оразвитию  - являю тся важным фактором успеха в достиж ении поставленной цели в 

связи с этим важно.

Д остижению  поставленной цели воспитания обучаю щ ихся будет способствовать 

реш ение следую щ их о сн о в н ы х  задач:

- поддерж ивать традиции образовательной организации и инициативы  по созданию

новых в рамках уклада ш кольной жизни, реализовы вать воспитательны е возможности 

общ еш кольных клю чевы х дел,
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- реализовывать воспитательны й потенциал и возмож ности ш кольного урока, поддерживать 

использование интерактивны х форм занятий с обучаю щ имися на уроках;

- инициировать и под держивать ученическое самоуправление -  как на уровне ш колы, 

так и на уровне классны х сообщ еств; их коллективное планирование, организацию , 

проведение и анализ самостоятельно проведенных дел и мероприятий;

- инициировать и поддерж ивать деятельность детских общ ественны х организаций 

(РДШ  и «Ю нармия»);

- вовлекать обучаю щ ихся в кружки, секции, клубы, студии и ины е объединения, работаю щ ие по 

ш кольным программам внеурочной деятельности, реализовы вать их

воспитательные возмож ности;

- организовывать проф ориентационную  работу с обучаю щ имися;

- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучаю щ ихся, поддерживать 

активное участие классны х сообщ еств в жизни ш колы, укрепление коллективны х ценностей 

ш кольного сообщ ества;

- развивать предм етно-эстетическую  среду ш колы и реализовы вать ее воспитательные 

возможности, ф ормирование позитивного уклада ш кольной ж изни и положительного имидж а и 

престиж а Ш колы;

- организовать работу с сем ьями обучаю щ ихся, их родителям и или законны ми представителями, 

направленную  на совместное реш ение проблем личностного развития

обучаю щ ихся.

К онкретизация общ ей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

ш кольников позволяет вы делить в ней следую щ ие целевые приоритеты, соответствую щ ие трем 

уровням общ его образования:

1. В воспитании детей младш его ш кольного возраста (уровень начального общего 

образования) таким  целевы м приоритетом  является создание благоприятны х условий для усвоения 

ш кольниками социально значим ы х знаний -  знаний основны х норм и традиций того общ ества, в 

котором они живут.

К наиболее важ ны м из них относятся следующ ие:

- быть лю бящ им , послуш ны м и отзывчивым сыном (дочерью ), братом (сестрой), внуком 

(внучкой); уваж ать старш их и заботиться о младш их членах семьи; вы полнять посильную  для 

ребёнка домаш ню ю  работу, помогая старш им;

- быть трудолю бивы м, следуя принципу «делу —  время, потехе —  час» как в учебны х 

занятиях, так и в дом аш них делах, доводить начатое дело до конца;

- знать и лю бить свою  Родину -  свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну;

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатны ми растениями в классе или дома, 

заботиться о своих дом аш них питомцах и, по возмож ности, о бездом ны х животных в своем дворе; 

подкармливать птиц в м орозны е зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);

- проявлять м иролю бие —  не затевать конфликтов и стрем иться реш ать спорные вопросы, 

не прибегая к силе;

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять лю бознательность, ценить знания;
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- быть веж ливы м и опрятны м, скромным и приветливым;

- соблю дать правила личной гигиены, реж им дня, вести здоровы й образ жизни;

- уметь сопереж ивать, проявлять сострадание к попавш им в беду; стремиться устанавливать 

хорош ие отнош ения с другим и лю дьм и; уметь прощ ать обиды, защ ищ ать слабых, по мере 

возможности помогать нуж даю щ имся в этом лю дям; уваж ительно относиться к лю дям иной 

национальной или религиозной принадлеж ности, иного имущ ественного положения, лю дям с 

ограниченными возмож ностями здоровья;

- быть уверенны м в себе, откры ты м и общ ительным, не стесняться быть в чём-то непохожим 

на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение 

и действовать самостоятельно, без помощ и старш их.

Знание младш им ш кольником данны х социальных норм и традиций, понимание важности 

следования им им еет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его 

вхождение в ш ирокий социальны й мир, в откры ваю щ ую ся ему систему общ ественных отнош ений.

2. В воспитании детей подросткового возраста ( основного общего образования) таким

приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимы х 

отнош ений ш кольников, и, преж де всего, ценностных отнош ений:

- к семье как главной опоре в ж изни человека и источнику его счастья;

- к труду как основном у способу достиж ения ж изненного благополучия человека, залогу его 

успеш ного проф ессионального сам оопределения и ощ ущ ения уверенности в завтраш нем дне;

- к своему отечеству, своей малой и больш ой Родине как месту, в котором человек вырос и 

познал первые радости и неудачи, которая завещ ана ему предками и которую  нуж но оберегать;

- к природе как источнику ж изни на Земле, основе самого ее сущ ествования, нуждаю щ ейся в 

защ ите и постоянном вним ании со стороны  человека;

- к миру как главном у принципу человеческого общ еж ития, условию  крепкой дружбы, 

налаживания отнош ений с коллегами по работе в будущ ем и создания благоприятного 

микроклимата в своей собственной семье;

- к  знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечиваю щ ему будущ ее человека, как 

результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;

- к культуре как духовном у богатству общ ества и важ ному условию  ощ ущ ения человеком 

полноты прож иваемой ж изни, которое даю т ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое 

самовыражение;

- к здоровью  как залогу долгой и активной жизни человека, его хорош его настроения и 

оптимистичного взгляда н а  мир;

- к  окруж аю щ им лю дям  как безусловной и абсолю тной ценности, как равноправным 

социальным партнерам , с которы ми необходимо вы страивать доброж елательные и 

взаимоподдерж иваю щ ие отнош ения, даю щ ие человеку радость общ ения и позволяю щ ие избегать 

чувства одиночества;

- к самим себе как хозяевам  своей судьбы, сам оопределяю щ имся и самореализую щ имся 

личностям, отвечаю щ им за  свое собственное будущее.

Выделение данного приоритета в воспитании ш кольников, обучаю щ ихся на ступени 

основного общ его образования, связано с особенностями детей подросткового возраста: с их 

стремлением утвердить себя как личность в системе отнош ений, свойственны х взрослому миру. В 

этом возрасте особую  значим ость для детей приобретает становление их собственной жизненной 

позиции, собственны х ценностны х ориентаций. П одростковы й возраст -  наиболее удачный возраст 

для развития социально значим ы х отнош ений ш кольников.
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3. В воспитании детей  ю нош еского возраста (уровень среднего общего образования) таким 

приоритетом является создание благоприятны х условий для приобретения ш кольниками опы та 

осущ ествления социально значимы х дел.

Выделение данного приоритета связано с особенностями ш кольников ю нош еского возраста: с 

их потребностью  в ж изненном  самоопределении, в выборе дальнейш его ж изненного пути, которы й 

открывается перед ними н а  пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор 

старш еклассникам помож ет имею щ ийся у них реальны й практический, социально значимый опыт, 

который они могут приобрести, в том  числе и в ш коле. Это:

- опыт дел, направленны х на заботу о своей семье, родны х и близких;

- трудовой опы т, опы т участия в производственной практике;

- опыт дел, направленны х на пользу своему родному селу, стране в целом, опыт деятельного 

выражения собственной граж данской позиции;

- опыт природоохранны х дел;

- опыт разреш ения возникаю щ их конфликтны х ситуаций в ш коле, дом а или на улице;

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, 

опыт проектной деятельности;

- опыт изучения, защ иты  и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания 

собственных произведений культуры , опы т творческого сам овы раж ения;

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы  о здоровье других лю дей;

- опыт оказания помощ и окруж аю щ им, заботы  о малыш ах или пож илы х лю дях, волонтерский

опыт;

- опыт сам опознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации.

Выделение в общ ей цели воспитания целевы х приоритетов, связанны х с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели 

воспитания. П риоритет —  это то, чем у педагогам, работаю щ им со ш кольниками конкретной 

возрастной категории, предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание.

Д остиж ению  поставленной цели воспитания ш кольников способствует реш ение следую щ их 

основных задач:

1. реализовы вать воспитательны е возмож ности общ еш кольны х клю чевы х дел, 

поддерж ивать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа в ш кольном сообщ естве;

2. реализовы вать потенциал классного руководства в воспитании ш кольников, 

поддерж ивать активное участие классных сообщ еств в ж изни ш колы;

3. вовлекать ш кольников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работаю щ ие по ш кольны м  программам внеурочной деятельности, реализовывать их 

воспитательны е возмож ности;

4. использовать в воспитании детей возмож ности ш кольного урока, 

поддерж ивать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащ имися;

5. инициировать и поддерж ивать ученическое сам оуправление -  как на уровне 

ш колы, так и н а  уровне классны х сообщ еств;

6. поддерж ивать деятельность ф ункционирую щ их на базе ш колы детских 

общ ественны х объединений и организаций;

7. организовы вать для ш кольников экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательны й потенциал;

8. организовы вать профориентационную  работу со ш кольниками;
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9. организовать работу ш кольных медиа, реализовы вать их воспитательный 

потенциал;

10. развивать предметно-эстетическую  среду ш колы  и реализовывать ее 

воспитательны е возмож ности;

И . организовать работу с семьями ш кольников, их родителями или законны ми 

представителями, направленную  на совместное реш ение проблем личностного развития 

детей.

П ланомерная реализация поставленны х задач позволит организовать в ш коле интересную  и 

событийно насы щ енную  ж изнь детей и педагогов, что станет эф ф ективны м способом профилактики 

антисоциального поведения ш кольников.

3. В И Д Ы , Ф О Р М Ы  И  С О Д Е Р Ж А Н И Е  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И

П рактическая реализация цели и задач воспитания осущ ествляется в рамках следую щ их 

направлений воспитательной работы  ш колы. Каждое из них представлено в соответствую щ ем 

модуле.

3.1. М одул ь  «К л ю ч ев ы е общ еш к о л ь н ы е дел а»

Клю чевые дела — это главны е традиционны е общ еш кольны е дела, в которых принимает 

участие больш ая часть ш кольников и которые обязательно планирую тся, готовятся, проводятся и 

анализирую тся совм естно педагогами и детьми. Это комплекс коллекти вньк  творческих дел, 

интересных и значимы х для ш кольников, объединяю щ их их вместе с педагогами в едины й 

коллектив.

Д ля этого в Ш коле использую тся следую щ ие формы работы  

На внешкольном уровне:

• социальны е проекты  -  ежегодные совместно разрабаты ваемы е и реализуемые 

ш кольниками и педагогами комплексы  дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированны е на преобразование 

окруж аю щ его ш колу социума:

• ежегодно педагоги совместно со ш кольниками проводят акцию  "Чистое село", 

принять участие в котором призы ваю т всех жителей села небезразличны м к судьбе и 

экологии своей малой Родины. Ц ель данной акции - воспитание экологической культуры 

ш кольников, приобщ ение к реш ению  экологических проблем  своей малой Родины, 

развитие навы ков природоохранного поведения в быту. В акции участвую т 1-9 классы.

-патриотическая акция «Бессмертны й полк» ежегодно учащ иеся участвую т в митинге 

ш ествии

- общ еш кольны е родительские и ученические собрания, которы е проводятся регулярно, в их 

рамках обсуж даю тся насущ ны е проблемы;

- Единый Д ень проф илактики правонаруш ений в ш коле (помимо профилактических мероприятий 

с обучаю щ имися, проводится встреча родителей и обучаю щ ихся с представителями У правления 

образования, КД Н  и ЗП, ПДН);

• проводимы е для ж ителей села и организуемы е совместно с семьями учащ ихся 

спортивные состязания, праздники, представления, которы е откры ваю т возможности для 

творческой сам ореализации ш кольников и вклю чаю т их в деятельную  заботу об 

окружаю щ их:
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- спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу меж ду командами 

выпускников ш колы  и старш еклассниками; состязания «Зарница», «Веселые старты» и т.п. с 

участием родителей в командах;

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты , конкурсны е программы ко Дню  

матери, 8 М арта, вы пускны е вечера и т.п. с участием родителей, бабуш ек и дедуш ек;

-концерты в сельском Д оме культуры  с вокальными, танцевальны ми вы ступлениями ш кольников в 

Д ень пожилого человека, Д ень защ иты  ребенка, на М асленицу, 8 М арта, 9 М ая и др.

На школьном уровне:

• общ еш кольны е праздники -  ежегодно проводимы е творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературны е и т.п .) дела, связанные со значимы ми для детей и педагогов 

знам енательны ми датам и и в которы х участвую т все классы  школы:

-День У чителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная 

обучаю щ имися, проводим ая в актовом зале при полном составе учеников и учителей 

ш колы);

-праздники, концерты , конкурсны е программы  в Н овогодние праздники, Осенние 

праздники, Д ень матери, 8 М арта, Д ень защ итника О течества, Д ень П обеды, выпускные 

вечера, «П ервы й звонок», «П оследний звонок» и др.;

-П редметные недели (литературы , русского и английского язы ков; математики, физики, 

биологии и химии; истории, общ ествознания и географии; начальны х классов);

• торж ественны е ритуалы  посвящ ения, связанные с переходом учащ ихся на 

следую щ ую  ступень образования, символизирую щ ие приобретение ими новых социальных 

статусов в ш коле и развиваю щ ие ш кольную  идентичность детей:

- «П освящ ение в пятиклассники»;

- «Прием в пионеры »;

- «Первый звонок»;

- «П оследний звонок».

• церемонии награж дения (по итогам года) ш кольников и педагогов за активное 

участие в ж изни ш колы , защ иту чести ш колы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительны й вклад в развитие ш колы:

-награж дение на торж ественной линейке «П оследний звонок» по итогам учебного года 

П охвальны ми листами и грамотами обучаю щ ихся 

На уровне классов:

• вы бор и делегирование представителей классов в общ еш кольны е советы дел, 

ответственных за  подготовку общ еш кольны х клю чевы х дел;

• участие ш кольны х классов в реализации общ еш кольны х клю чевы х дел;

• проведение в рам ках класса итогового анализа детьм и общ еш кольны х клю чевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенны х дел на уровне 

общ еш кольны х советов дела.

На индивидуальном уровне:

• вовлечение по возмож ности каждого ребенка в клю чевы е дела ш колы в одной из 

возмож ны х для них ролей: сценаристов, постановщ иков, исполнителей, ведущ их, 

декораторов, м узы кальны х редакторов, корреспондентов, ответственных за костю мы и 

оборудование, ответственны х за  приглаш ение и встречу гостей и т.п.);
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• индивидуальная помощ ь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа клю чевых дел;

• наблю дение за  поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

клю чевы х дел, за  его отнош ениями со сверстниками, старш ими и младш ими ш кольниками, 

с педагогами и другим и взрослыми;

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

вклю чение его в совместную  работу с другими детьми, которы е могли бы стать хорош им 

примером для ребенка, через предлож ение взять в следую щ ем клю чевом деле на себя роль 

ответственного за  тот или иной фрагмент общей работы.

3.2. М одул ь  « К л ассн ое  р у к ов одств о»

О сущ ествляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную  работу с учащ им ися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподаю щ им и в данном классе; работу с родителям и учащ ихся или их законны ми 

представителями.

Работа с классным коллективом:

• инициирование и поддерж ка участия класса в общ еш кольны х клю чевых делах, 

оказание необходимой помощ и детям в их подготовке, проведении и анализе;

• организация интересны х и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел с учащ им ися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно- 

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяю щ ие с одной стороны, -  вовлечь в них детей с самыми разны ми 

потребностями и тем  самым дать им возмож ность сам ореализоваться в них, а с другой, -  

установить и упрочить доверительны е отнош ения с учащ им ися класса, стать для них 

значимым взрослы м, задаю щ им образцы  поведения в общ естве.

• проведение классны х часов как часов плодотворного и доверительного общ ения 

педагога и ш кольников, основанны х на принципах уваж ительного отнош ения к личности 

ребенка, поддерж ки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

ш кольникам возм ож ности обсуждения и принятия реш ений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общ ения.

• сплочение коллектива класса через: игры  и тренинги на сплочение и

ком андообразование; однодневны е походы  и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителям и; празднования в классе дней рож дения детей, вклю чаю щ ие в 

себя подготовленны е ученическим и микрогруппами поздравления, сю рпризы, творческие 

подарки и розы гры ш и; внутриклассны е «огоньки» и вечера, даю щ ие каждому ш кольнику 

возмож ность реф лексии собственного участия в жизни класса.

• вы работка совместно со ш кольниками законов класса, помогаю щ их детям освоить 

нормы и правила общ ения, которым они долж ны  следовать в ш коле.

Индивидуальная работа с учащимися:

• изучение особенностей личностного развития учащ ихся класса через наблю дение за  

поведением ш кольников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погруж аю щ их ребенка в мир человеческих отнош ений, 

в организуемы х педагогом  беседах по тем или ины м нравственны м проблемам; результаты  

наблю дения сверяю тся с результатами бесед классного руководителя с родителями 

ш кольников, с преподаю щ им и в его классе учителями.

• поддерж ка ребенка в реш ении важ ных для него ж изненны х проблем (налаживание 

взаимоотнош ений с одноклассниками или учителями, вы бор профессии, вуза и дальнейш его
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трудоустройства, успеваем ость и т.п.), когда каждая проблем а трансформируется классным 

руководителем в задачу для ш кольника, которую  они совместно стараю тся решить.

• индивидуальная работа со ш кольниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портф олио, в которы х дети не просто фиксирую т свои учебные, творческие, 

спортивные, личностны е достиж ения, но и в ходе индивидуальны х неформальных бесед с 

классным руководителем  в начале каждого года планирую т их, а  в конце года -  вместе 

анализирую т свои успехи и неудачи.

• коррекция поведения ребенка через частные беседы  с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащ им ися класса; через предложение взять на 

себя ответственность за  то или иное поручение в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на ф ормирование единства мнений и требований педагогов по клю чевым 

вопросам воспитания, на предупреж дение и разреш ение конф ликтов между учителями и 

учащ имися;

• проведение мини-педсоветов, направленных на реш ение конкретных проблем 

класса и интеграцию  воспитательны х влияний на ш кольников;

• привлечение учителей к участию  во внутриклассны х делах, даю щ их педагогам 

возмож ность лучш е узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке;

• привлечение учителей к  участию  в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:

• регулярное инф ормирование родителей о ш кольны х успехах и проблемах их детей, 

о жизни класса в целом;

• пом ощ ь родителям  ш кольников или их законны м представителям  в регулировании 

отнош ений м еж ду ним и, администрацией ш колы и учителями-предметниками;

• организация родительских собраний, происходящ их в реж име обсуждения наиболее 

острых проблем  обучения и воспитания ш кольников;

• создание и организация работы  родительских комитетов классов, участвую щ их в 

управлении образовательной организацией и реш ении вопросов воспитания и обучения их 

детей;

• привлечение членов семей ш кольников к организации и проведению  дел класса;

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на  сплочение семьи и ш колы.

М одул ь  3.3 . «К ур сы  вн еур оч н ой  д ея т ел ь н о ст и »

В оспитание на  занятиях ш кольны х курсов внеурочной деятельности осущ ествляется 

преимущ ественно через:

- вовлечение ш кольников в интересную  и полезную  для них деятельность, которая 

предоставит им возм ож ность сам ореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимы е отнош ения, получить 

опыт участия в социально значим ы х делах;

- формирование в круж ках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослы х 

общ ностей, которы е м огли бы  объединять детей и педагогов общ ими позитивными эмоциями и 

доверительны ми отнош ениям и друг к другу;
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- создание в детских объединениях традиций, задаю щ их их членам определенные социально 

значимые формы поведения;

- поддерж ку в детских объединениях ш кольников с ярко вы раж енной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддерж ание накопленных социально значимы х традиций;

- поощ рение педагогам и детских инициатив и детского сам оуправления.

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следую щ их вы бранны х ш кольниками ее видов:

Познавательная деятельность. Курсы  внеурочной деятельности «М ир вокруг нас », 

«О сновы духовно-нравственной культуры и светской этики», «Занимательная грамматика», 

«Увлекательная грамматика», «Хочу все знать» , «А нглийский для общ ения», «Общ ество и я » 

«Ф изика в экспериментах»К урсы  внеурочной деятельности, направленные на передачу 

обучаю щ имся социально значимы х знаний, развиваю щ ие их лю бознательность, позволяю щ ие 

привлечь их внимание

к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарны м проблемам наш его общ ества, 

формирующ ие их гуманистическое м ировоззрение и научную картину мира.

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности «Искусство слова», 

создаю щ ие благоприятны е условия для просоциальной сам ореализации ш кольников, направленные 

на раскрытие их  творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отнош ения ш кольников к  культуре и их общее духовно­

нравственное развитие.

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы  внеурочной деятельности 

«Быстрее,вы ш е,сильнее», направленны е на ф изическое развитие ш кольников, развитие их 

ценностного отнош ения к своему здоровью , побуж дение к  здоровом у образу жизни, воспитание 

силы воли, ответственности, формирование установок на защ иту слабых.

Игровая деятельность. Курсы  внеурочной деятельности «Ш ахматы», направленные на 

раскрытие творческого, ум ственного и физического потенциала ш кольников, развитие у них 

навыков конструктивного общ ения, умений работать в команде.

3.4. М одул ь  «Ш к ол ь н ы й  у р о к »

Реализация ш кольны ми педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следую щ ее;

• установление доверительны х отнош ений меж ду учителем и его учениками, 

способствую щ их позитивном у восприятию  учащ им ися требований и просьб учителя, 

привлечению  их вним ания к обсуждаемой на уроке инф ормации, активизации их 

познавательной деятельности;

• побуж дение ш кольников соблю дать на уроке общ еприняты е нормы поведения, 

правила общ ения со старш ими (учителями) и сверстниками (ш кольниками), принципы  

учебной дисциплины  и самоорганизации;

• привлечение вним ания ш кольников к ценностном у аспекту изучаемы х на уроках 

явлений, организация их работы  с получаемой на уроке социально значимой информацией -  

инициирование ее обсуж дения, высказывания учащ им ися своего мнения по ее поводу, 

вы работки своего к  ней отнош ения;

• использование воспитательны х возмож ностей содерж ания учебного предмета через 

демонстрацию  детям  примеров ответственного, граж данского поведения, проявления
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человеколю бия и добросердечности, через подбор соответствую щ их текстов для чтения, 

задач для реш ения, проблем ны х ситуаций для обсуж дения в классе;

• прим енение на уроке интерактивны х форм работы  учащ ихся: интеллектуальны х игр, 

стимулирую щ их познавательную  мотивацию  ш кольников; дискуссий, которые даю т 

учащ имся возм ож ность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы  или работы  в парах, которы е учат ш кольников командной работе и взаимодействию  

с другими детьми;

• вклю чение в урок игровы х процедур, которы е пом огаю т поддержать мотивацию  

детей к получению  знаний, налаж иванию  позитивны х меж личностны х отнош ений в классе, 

помогаю т установлению  доброж елательной атмосферы во время урока;

• организация ш еф ства мотивированны х и эрудированны х учащ ихся над их 

неуспеваю щ ими одноклассниками, даю щ его ш кольникам  социально значимый опы т 

сотрудничества и взаим ной помощ и;

• инициирование и поддерж ка исследовательской деятельности ш кольников в рамках 

реализации ими индивидуальны х и групповых исследовательских проектов, что даст 

ш кольникам возмож ность приобрести навык сам остоятельного реш ения теоретической 

проблемы, навы к генерирования и оформления собственны х идей, навы к уважительного 

отнош ения к чуж им идеям, оф ормленным в работах других исследователей, навы к 

публичного вы ступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения.

3 .5 . М одул ь  «С ам оуп р ав л ен и е»

П оддерж ка детского сам оуправления в ш коле помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, сам остоятельность, ответственность, трудолю бие, чувство собственного 

достоинства, а  ш кольникам  -  предоставляет ш ирокие возмож ности для самовыражения и 

самореализации. П оскольку учащ имся младш их и подростковы х классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою  деятельность, детское сам оуправление иногда и на время мож ет 

трансф ормироваться (посредством  введения ф ункции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление.

Детское сам оуправление в ш коле осущ ествляется следую щ им образом

На уровне школы:

• через деятельность вы борного Совета обучащ ихся ш колы  , создаваемого для учета 

мнения ш кольников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административны х реш ений, затрагиваю щ их их права и законны е интересы;

• через деятельность творческих советов дела, отвечаю щ их за  проведение тех или иных 

конкретны х м ероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

На уровне классов:

• через деятельность вы борны х по инициативе и предлож ениям учащ ихся класса 

лидеров ( старост), представляю щ их интересы  класса в общ еш кольны х делах и призванных 

координировать его работу с работой Совета обучащ ихся ш колы  и классны х руководителей;

• через деятельность вы борны х органов самоуправления, отвечаю щ их за различны е 

направления работы  класса;

На индивидуальном уровне:

• через вовлечение ш кольников в планирование, организацию , проведение и анализ 

общ еш кольны х и внутриклассны х дел;

через реализацию  ф ункций ш кольникам и, отвечаю щ ими за  различны е направления работы  в классе
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С тр ук тур а  уч ен и ч еск ого  сам оуп р авл ен и я:

Модель ученического самоуправления школы 

Школьное ученическое самоуправление

3.6 . М одул ь  « П р оф и л ак ти к а  и безоп асн ость»

В связи со слож ной ситуацией в стране, когда ученик ш колы  подвержен различным 

негативным влияниям не только с внеш ней стороны, но порой даж е и в семье, общ еству 

нужны коренны е перем ены  в области профилактической работы. В ш коле 

профилактическая работа долж на опираться на лучш ие качества учащ ихся, на их 

достиж ения , пусть и небольш ие.

У мение самостоятельно м ы слить и принимать реш ения, не переклады вая собственной 

ответственности на  других, в современной российской жизни необходимо каждому. У мение 

делать вы бор -б о л ьш о й  искусство, которому учатся годами. О чень часто выбор делается 

без участия человека, за  него и совсем не в его интересах. И ли по-другому: выбираю т одни, 

а отвечаю т за  это другие.

Цель проф илактической работы  в ш коле помочь обучаю щ имся как можно раньш е увидеть 

проблему, научиться вы бирать свой путь, научиться отвечать за свою  жизнь. Требования к 

ш коле значительно возросли. От нее требуется не только дать учащ имся некоторый объем 

знаний, но и сформировать навы ки активной ж изненной позиции, в том числе потребность 

в сам остоятельном принятии реш ений в различны х ситуациях и готовность нести 

ответственность за  приняты е реш ения.

Н а уровне ш колы  от педагога требуется целенаправленное обучение ш кольников 

противостоять внеш ним отрицательны м факторам, уметь ф ормулировать и высказывать 

свою собственную  позицию . В сегда говорить « Н ет-наркотикам!», «Н ет-алкоголю !»,« Нет- 

табакокурению !». Ш кола долж на сформировать у учащ ихся устойчивую  негативную  

реакцию  к употреблению  П ВА, проводить занятия по соответствую щ им тематикам в 

наиболее доступной учащ им ся форме, развивать навы ки поведения, обеспечиваю щ ие 

здоровый образ жизни.
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Работа на уровне ш колы  и класса долж на проводиться по направлениям:

♦♦♦ проф илактика вредных привычек;

♦♦♦ профилактические меры  охраны  здоровья и здорового образа жизни;

♦♦♦ проф илактика употребления ПВА;

♦♦♦ проф илактика наруш ений в поведении и быту, на улице, в общ естве; □  

проф илактика безнадзорности;

♦♦♦ работа с родителями.

3 .7 . М одул ь  «Д етск и е общ еств ен н ы е о б ъ ед и н ен и я »

Действую щ ее на базе ш колы  детское общ ественное движ ение «Радуга» -  это добровольное 

детско-ю нош еское объединение обучаю щ ихся ш колы созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединивш ихся на основе общ ности интересов для реализации общ их целей. Делится на две 

возрастные группы: младш ие ш кольники 1-5 классы  «Тамчылар иле » и старш ие ш кольники 6-9 

классы «Совет обучаю щ ихся ш колы»

Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N  82-Ф З (ред. от 20.12.2017) "Об 

общ ественных объединениях" (ст. 5). В оспитание в детском  общ ественном объединении 

осущ ествляется через:

•  организацию  общ ественно полезных дел, даю щ их детям возможность получить 

важный для их личностного развития опы т деятельности, направленной на помощ ь другим 

людям, своей ш коле, общ еству в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереж ивать, умение общ аться, слуш ать и слыш ать других. (Это посильная помощ ь, 

оказываемая ш кольниками пож илым людям; совместная работа с Д К  по проведению  

культурно- развлекательны х мероприятий; помощ ь в благоустройстве территории Детского 

сада «Карлугач»; участие ш кольников в работе на прилегаю щ ей к школе территории и т.п);

•  организацию  общ ественно полезных дел, даю щ их детям  возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осущ ествления дел, направленных на помощ ь 

другим людям, своей школе, общ еству в целом; развить в себе такие качества как внимание, 

забота, уважение, ум ение сопереживать, умение общ аться, слуш ать и слыш ать других;

•  рекрутинговы е м ероприятия в начальной школе, реализую щ ие идею  популяризации 

деятельности детского общ ественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в ф орме игр, квестов, театрализаций и т.п.);

•  поддерж ку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирую щ их 

у ребенка чувство общ ности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении

• участие членов детского общ ественного движ ения в волонтерском ш кольном 

движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.

М одул ь  3.8 . «Э к ск ур си и , походы »

Экскурсии, походы помогаю т ш кольнику расш ирить свой кругозор, получить новые знания об 

окружаю щ ей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести  важ ный опыт социально одобряемого поведения в различны х 

внеш кольных ситуациях. Н а экскурсиях, в походах создаю тся благоприятные условия для 

воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживаю щ его труда, преодоления их инф антильны х и эгоистических наклонностей,
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обучения рациональном у использованию  своего времени, сил, имущ ества. Эти воспитательные 

возможности реализую тся в рамках следую щ их видов и форм деятельности:

•еж егодны е походы на природу, организуемые в классах их классными 

руководителями и родителями ш кольников, после окончания учебного года;

•  регулярные сезонны е экскурсии на природу, организуемы е в начальных классах их 

классными руководителями («П рирода зимой», «О сенний парк», «П риметы весны» и т.п.);

3 .9 . М одул ь « П р оф ор и ен тац и я »

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению  «профориентация» 

вклю чает в себя проф ессиональное просвещ ение школьников; диагностику и консультирование по 

проблемам проф ориентации, организацию  профессиональны х проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка -  подготовить ш кольника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирую щ ие готовность ш кольника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивны й взгляд на труд в постиндустриальном м ире, охватывающ ий не только 

профессиональную , но и внепроф ессиональную  составляю щ ие такой деятельности:

•ц и кл ы  проф ориентационны х часов общ ения, направленных на подготовку 

ш кольника к  осознанном у планированию  и реализации своего профессионального 

будущего;

•проф ориентационны е игры: деловые игры , квесты , расш иряю щ ие знания

школьников о типах профессий, о способах вы бора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной ш кольникам проф ессиональной деятельности;

•п осещ ен и е дней откры ты х дверей в средних специальны х учебных заведениях и 

вузах;

•совм естное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвящ енных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования;

•участи е  в работе всероссийских проф ориентационны х проектов, созданных в сети и 

нтернет;

•освоен и е  ш кольниками основ профессии в рамках курсов внеурочной деятельност 

и.

3 .10 . М од ул ь  « О р ган и зац и я  п р едм етн о-эстети ч еск ой  ср еды »

О кружаю щ ая ребенка предм етно-эстетическая среда СО Ш  с. Н овомуслю мово, при условии 

ее грамотной организации, обогащ ает внутренний мир ученика, способствует ф ормированию  у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовы е ситуации, способствует позитивному восприятию  ребенком ш колы. 

В оспитываю щ ее влияние на ребенка осущ ествляется через такие формы работы  с предм етно­

эстетической средой ш колы  как:

•  оформление интерьера ш кольных помещ ений (вестибю ля, коридоров, рекреаций, акт 

ового зала, окна и т.п.) и  их периодическая переориентация, которая может служить хорош им 

средством разруш ения негативны х установок ш кольников на учебны е и внеучебные занятия;

•  разм ещ ение на стенах ш колы регулярно сменяемы х экспозиций: творческих работ ш к 

ольников, позволяю щ их им реализовать свой творческий потенциал, а  такж е знакомящ их их 

с работами друг друга; фотоотчетов об интересны х событиях, происходящ их в школе;

•  озеленение приш кольной территории, разбивка клумб, тенисты х аллей, оборудование
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во дворе ш колы спортивны х и игровы х площ адок, доступны х и приспособленны х для школь 

ников разны х возрастны х категорий, оздоровительно-рекреационны х зон, позволяю щ их разд 

елить свободное пространство ш колы на зоны активного и тихого отдыха;

•  благоустройство классных кабинетов, осущ ествляемое классными 

руководителями вместе со ш кольниками своих классов, позволяю щ ее учащ имся 

проявить свои фантазию  и творческие способности, создаю щ ее повод для длительного 

общ ения классного руководителя со своими детьми;

•  собы тийное оформление пространства при проведении конкретных ш кольных 

собы тий (праздников, церемоний, торж ественных линеек, творческих вечеров, 

вы ставок, собраний и т.п.);

•  совм естная с детьми разработка, создание и популяризация особой ш кольной 

символики (флаг, эмблема, галстук детского движ ения, элементы  школьной формы и 

т.п.), используемой как в ш кольной повседневности, так  и в торжественные моменты  

ж изни образовательной организации -  во время праздников, торж ественных 

церемоний, клю чевы х общ еш кольных дел и ины х происходящ их в жизни ш колы 

знаковых событий;

•  акцентирование внимания школьников посредством элементов предм етно­

эстетической среды  (стенды, плакаты) на важ ных для воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах.

3.11. М одул ь «Работа  с р о ди тел я м и »

Работа с родителям и или законными представителями ш кольников осущ ествляется для более 

эффективного достиж ения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи 

и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осущ ествляется в рам ках следую щ их видов и форм деятельности:

На групповом уровне:

•  О бщ еш кольны й родительский комитет, участвую щ ий в управлении школой и реш е 

нии вопросов воспитания и социализации их детей;

•  общ еш кольны е родительские собрания, происходящ ие в реж име обсуждения наибо 

лее остры х проблем  обучения и воспитания школьников;

•  педагогическое просвещ ение родителей по вопросам  воспитания детей, в ходе ко 

торого родители получаю т рекомендации классных руководителей и обмениваю тся собст 

венным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;

•  взаимодействие с родителями посредством ш кольного сайта или групп в ВК и на м 

обильных телеф онах: размещ ается информация, предусматриваю щ ая ознакомление родите 

лей, ш кольные новости

На индивидуальном уровне:

•  обращ ение к специалистам  по запросу родителей для реш ения остры х конфликтны 

х ситуаций;

•  участие родителей в педагогических консилиумах, собираемы х в случае возникнове 

ния остры х проблем, Связанных с обучением и воспитанием  конкретного ребенка;

•  помощ ь со стороны  родителей в подготовке и проведении общ еш кольных и внутрик 

лассных м ероприятий воспитательной направленности;

•  индивидуальное консультирование с целью  координации воспитательны х усилий 

педагогов и родителей.
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Р аздел 4. « О сн о в н ы е н ап р ав л ен и я  са м оан ал и за  восп и тател ь н ой  р аботы »

Самоанализ организуемой в ш коле воспитательной работы  осущ ествляется по 

выбранным самой ш колой направлению  и проводится с целью  вы явления основных 

проблем ш кольного воспитания и последую щ его их реш ения.

Самоанализ осущ ествляется еж егодно силами самой образовательной организации.

Основными принципами, н а  основе которых осущ ествляется самоанализ 

воспитательной работы  в ш коле, являю тся:

- принцип гум анистической направленности осущ ествляемого анализа, 

ориентирую щ ий экспертов на уваж ительное отнош ение как к воспитанникам, так и к 

педагогическим работникам , реализую щ им воспитательны й процесс;

- принцип приоритета анализа сущ ностны х сторон воспитания, ориентирую щ ий 

экспертов на изучение не количественны х его показателей, а качественны х -  таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общ ения и отнош ений между 

обучаю щ имися и педагогическим и работниками;

- принцип развиваю щ его характера осущ ествляемого анализа, ориентирую щ ий 

экспертов на использование его результатов для соверш енствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы , адекватного подбора 

видов, форм и содерж ания их совместной с обучаю щ имися деятельности;

- принцип разделенной ответственности за результаты  личностного развития 

обучаю щ ихся, ориентирую щ ий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

обучаю щ ихся -  это результат как социального воспитания (в котором ш кола участвует 

наряду с другими социальны м и институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития обучаю щ ихся.

Основными направлениям и анализа организуемого в ш коле воспитательного 

процесса следую щ ие:

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучаю щ ихся.

Критерием, на основе которого осущ ествляется данны й анализ, является динам ика 

личностного развития обучаю щ ихся каждого класса.

Осущ ествляется анализ классны м и руководителями совместно заместителем  директора по 

воспитательной работе, с последую щ им обсуж дением его результатов на  заседании методического 

объединения классны х руководителей.

Способом получения инф орм ации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучаю щ ихся является педагогическое наблю дение.

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следую щ их вопросах:
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- какие прежде сущ ествовавш ие проблемы  личностного развития обучаю щ ихся 

удалось реш ить за м инувш ий учебны й год;

- какие проблемы реш ить не удалось и почему; какие новые проблемы  появились, 

над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.

2. Состояние организуемой в ш коле совместной деятельности обучаю щ ихся и 

взрослых.

Критерием, на основе которого осущ ествляется данный анализ, является наличие в 

ш коле интересной, событийно насы щ енной и личностно развиваю щ ей совместной 

деятельности обучаю щ ихся и взрослых.

О сущ ествляется анализ педагогом -организатором, вы полняю щ им функциональны е 

обязанности зам естителя директора по воспитательной работе, классны ми 

руководителями, активом У ченического самоуправления ш колы  и председателем 

родительского комитета, хорош о знакомы м с деятельностью  ш колы.

Способами получения инф орм ации о состоянии организуемой в ш коле совместной 

деятельности обучаю щ ихся и педагогических работников могут быть беседы  с 

обучаю щ имися и их родителям и, педагогическими работниками, лидерами ученического 

самоуправления, при необходим ости -  их анкетирование. П олученны е результаты  

обсуждаю тся на заседании методического объединения классны х руководителей или 

педагогическом совете ш колы.

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанны х с:

•  качеством проводим ы х общ еш кольны х клю чевых дел;

•  качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;

•  качеством организуем ой в ш коле внеурочной деятельности;

•  качеством реализации личностно развиваю щ его потенциала ш кольны х 

уроков;

•  качеством сущ ествую щ его в ш коле ученического самоуправления;

•  качеством ф ункционирую щ их на базе ш колы  детских общ ественны х 

объединений;

•  качеством проводим ы х в ш коле экскурсий, экспедиций, походов;

•  качеством проф ориентационной работы  ш колы;

• качеством работы  ш кольны х медиа;

•  качеством организации предм етно-эстетической среды  ш колы;

•  качеством взаим одействия ш колы  и семей обучаю щ ихся.

Итогом сам оанализа организуемой в ш коле воспитательной работы  является

перечень вы явленных проблем , над которыми предстоит работать педагогическому коллективу
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П лан воспитательной работы  ш колы  на 2021-2022 учебны й год

1-4 классы

3.1 К л ю ч ев ы е общ еш к ол ь н ы е д ел а

№

п.п

Д ел а К л ассы О р и ен ти р ов оч н ое

вр ем я

п р ов еден и я

О тветствен н ы е

1 День Знаний 1 1.09.21 Зам. по ВР, 

классные 

руководители

2 День солидарности в борьбе 

с терроризм ом

1-4 3.09.21 классные

руководители

3 М ероприятия месячников 

безопасности и граж данской 

защ иты детей (по профилактике 

ДДТТ, пож арной безопасности, 

экстремизма, терроризм а, 

разработка схем ы -м арш рута 

«Д ом-ш кола-дом», учебно­

тренировочная эвакуация 

учащ ихся из здания)

1-4 сентябрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители ,, 

учитель ОБЖ

4 День граж данской обороны 1-4 октябрь Руководитель ОБЖ , 

классные 

руководители

5 М еж дународны й день 

учителя

1-4 октябрь Зам. по ВР, 

классные 

руководители

6 В сероссийский урок 

«Э кология и 

энергосбереж ение» в рамках 

Всероссийского фестиваля 

энергосбереж ения 

#ВместеЯ рче

1-4

октябрь

Классные

руководители

7 День народного единства 1-4

4.11.21

Классные

руководители

8 М еж дународны й день 

толерантности

1-4

ноябрь

Классные

руководители

9 День матери в России 2-4 Н оябрь Зам. по ВР, 

классные 

руководители

10 М ероприятия, посвящ ённы е 

празднику «Н овы й год».

1-4 декабрь Зам. по ВР, 

классные 

руководители
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11 М ероприятия ко Д ню  защ итника 

О течества

1-4 февраль Зам. по ВР 

Классные 

руководители

12 К онцерт к 8 М арта 1-4 март Зам. по ВР 

Классные 

руководители

13 День П обеды  советского народа 

в Великой

О течественной войне 1941— 1945 

годов

1-4

май

Зам.дир.по ВР

14 Конкурс рисунков ко Д ню  

П обеды

1-4 май май Зам. по ВР 

Классные 

руководители 

родительский 

комитет

15 А кция «Бессмертны й полк» 1-4 май Зам. по ВР 

Классные 

руководители

3 .2 . М одул ь  « К л ассн ое р ук ов одств о»

Д ел а , собы тия , м ер о п р и я т и я К л ассы О р и ен ти р ов оч н ое  

вр ем я п р ов еден и я

О тветствен

н ы е

А вгустовский 

педагогический совет « 

П ланирование деятельности 

педагогического коллектива 

на 2021-2022 год.

1-4 август администрация ш колы

Заседание М О  классны х 

руководителей :

П ланирование деятельности 

классных руководителей на 

2021-2022 год и ( по плану 

работы  М О)

1-4 сентябрь, ноябрь, 

январь, апрель.

Заместитель директора 

по ВР, руководитель М О

Ф ормирование социального 

паспорта класса и составление 

программы воспитания класса

1-4 сентябрь классны е руководители.

Родительский лекторий по 

разработанной тем атике ( 

по отдельному плану)

1-4 сентябрь-апрель М О учителей начальной 

ш колы

Выборы классного 

самоуправления

1-4 сентябрь классны е руководители
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К онсультации для классны х 

руководителей: 

М оделирование 

воспитательной системы  

класса.

1-4 октябрь заместитель директора по 

ВР

Состояние адаптации 

первоклассников обучению  в 

школе.

1 ноябрь классны й руководитель 1 

класса

КТД « М ы теперь не просто 

дети, мы теперь-ученики»

1 ноябрь классные руководители

П роведение экологических 

акций « С бережем планету» 

(сбор макулатуры, батареек)

1-4 в течение года кл. руководители

Ведение банка данны х 

интересных 

педагогических идей.

1-4 постоянно М О  учителей начальной 

ш колы.

Ведение банка по изучению  

уровня воспитанности 

учащ ихся

1-4 постоянно классные руководители

Тематические классны е часы, 

согласно тематическим 

периодам плана 

воспитательной работы .

1-4 1 раз в месяц классные руководители

Круглый стол « П овы ш ение 

компетенции классны х 

руководителей в работе с 

ученическим 

самоуправлением»

1-4 декабрь руководитель

М О

Участие в акции «Н овогодний 

наряд ш колы»

1-4 декабрь классные руководители

П едагогический совет « Роль 

и место классного 

руководителя в ш кольной 

системе воспитания»

январь заместитель директора по 

ВР

Участие в м есячнике 

оборонно-массовой и 

военнопатриотической 

работы.

1-4 февраль классные руководители

КТД « Д евочки-красавицы , 

умницы -разумницы »

1-4 март классны е руководители

Д иагностика и анализ в работе 

классных руководителей:

1 .Дигностика познавательны х 

и творческих интересов 

учащ ихся.

2. Д иагностика интересов, 

представлений и ценностей 

учащ ихся.

3. Д иагностика взаим одействия

1-4 1 раз в четверть заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители.



« учитель-ученик»

4. Д иагностика « 

П рофессиональная 

компетенция классного 

руководителя по проблемам 

воспитательной работы»

КТД « П рощ ание с начальной 

ш колой»

4 май классны е руководители

О рганизация летней занятости 

и отды ха детей

1-4 май классные руководители

3 .3 . М одул ь  «К ур сы  вн еу р оч н ой  д ея т ел ь н о ст ь »

Н ап р ав л ен и е О бъ еди н ен и е К л ассы О р и ен ти р ов  очное  

вр ем я п роведен ие

Спортивно-

оздоровительное

Бы стрее,вы ш е,сильнее 1-4 классы 1 раз в 

неделю

О бщ еинтелектуальное К ак хорош о уметь 

читать

1-4 классы 1 раз в 

неделю

Х очу все знать 1-4 классы 1 раз в 

неделю

3.4. М одул ь  « Ш к ол ь н ы й  ур о к »

Д ел а , собы ти я , м ер оп р и я ти я К л ассы О р и ен ти р ов  

оч ное вр ем я  

п р ов еден и я

О тветствен н ы е

День Знаний « Здравствуй, новый 

ш кольный год».

1-4 1 сентября классные

руководители

Предметная неделя ( про графику). Руководитель М О

И гра-путеш ествие « Родной край- 

Баш кортостан».

2-3 ноябрь классные

руководители

Неделя пятерок. А кция. 2-4 январь М О учителей 

начальной ш колы

К ниж кина неделя «Д рузья моего 

детства».

1-4 3 четверть Руководитель

библиотеки,

кл.руководители

« Что за прелесть эти сказки». 1-4 март классные

руководители

Конкурс чтецов « Ж ивое слово» 1-4 постоянно
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Конкурс рисунков «С облю дай правила 1-4 П О С Т О Я Н Н О М О учителей

дорожного движ ения», « начальной ш колы,

М оя мама лучш е всех», « П оклонимся учитель ИЗО.

великим тем

годам», «М ой лю бим ы й Н овы й

год.»

3 .5 .М одул ь  сам оуп р ав л ен и я

Д ел а , собы ти я , м ер оп р и я ти я К л ассы О р и ен ти р ов  

оч ное вр ем я  

п р ов еден и я

О тв етств ен н ы е

Выборы лидеров, активов 

классов, распределение 

обязанностей.

2-4 сентябрь У ченический совет 

Зам. по ВР

Линейки 2-4 Каж дую  пятницу Деж урны й класс

П одготовка и проведение 

Н овогодних м ероприятий

1-4 декабрь К лассные руководители 

У ченйческий совет 

Зам. по ВР

Распространение буклетов о 

вреде ПАВ «Н аркотикам  -  нет!»

4 декабрь Классны е руководители 

У ченический совет 

Зам. по ВР

3.6  П р оф и л ак ти к а  и безоп асн ость

Д ел а , собы ти я , м ер о п р и я т и я К л ассы О р и ен ти р ов  

оч ное вр ем я  

п р ов еден и я

О тв етств ен н ы е

Систематическое заседание 

Совета П рофилактики (для 

состоящ ихна ВШ У )

1-4 Третий четверг 

месяца

Зам директора по ВР

В ы ступления на родительских 

собраниях на  тем ы  проф илактики 

вредных привы чек и привития 

ЗОЖ : «Общ ее представление о 

психоактивны х вещ ествах. 

П очему лю ди употребляю т 

психоактивны е вещ ества. Вред 

табачного ды ма» «Что такое 

алкоголь и чем опасно его 

употребление»

«Как сохранить и укрепить 

здоровье ребенка», «

1-4 1 раз в 

четверть

социальный педагог
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«Здоровый ребенок -  

здоровое общ ество»

Единый классны й час 

«М оя страна, моя Россия»

1-4 декабрь Классны е руководители

Классные часы  «П равила 

поведения в ш коле» 

«Ребенок и закон» 

«П роступок и 

ответственность» «П рава 

ребенка» «Как вести себя в 

общ ественном месте»

1-4 сентябрь Классны е руководители

Конкурс рисунков «Я ребенок -  я 

человек!»

1-4 декабрь У читель ИЗО

Конкурс рисунков «М ама, папа, я 

-здоровая семья»

1 - 4 ноябрь У читель ИЗО

Классные часы  по привитию  

ЗОЖ : «С егодня -  привы чка, 

завтра -  порок», «Гигиена труда и 

отды ха (режим дня, признаки 

переутомления, активны й и 

пассивный отдых.)», «Режиму 

дня мы друзья», «О пользе 

утренней гимнастики», «Ч истота 

-  залог здоровья», «У ход за 

зубами» и т.п.

1 - 4 1раз в четверть Классны е руководители

М есячник проф илактики вредны х 

привычек.

2-4 Н оябрь

(по отдельному 

плану)

Классны е руководители

Участие в акции: 

«Телефон Д оверия»

1-4 М ай Социальны й педагог, 

Классны е руководители

Д екада проф илактики вредных 

привычек.

1-4 М арт (по

отдельному

плану)

К лассные руководители

П роведение Д ней Здоровья. 1-4 1 раз в четверть О тветственны й за

спортивно-массовую

работу

Составление социального 

паспорта ш колы

1-4 Сентябрь,

январь

С оциальны й педагог

Вовлечение

учащ ихся, требую щ их особого 

педагогического вним ания. , 

находящ ихся в ТЖ С, СО П  в 

кружки и секции

1-4 В течение года Зам. директора по 

ВР, кл.руководители

П роведение индивидуальны х 

проф илактических бесед о вреде 

пагубных привы чек с учащ им ися, 

состоящ ими на 

профилактических учетах.

1-4 1 раз в месяц С оциальный педагог, 

классные руководители, 

инспектор ОпДн
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А нализ профилактической 

работы

Декабрь,

май

Декабрь, май С оциальны й педагог

О рганизация летнего отды ха 

учащ ихся, состоящ их на 

профилактических учетах.

учащ иеся, 

состоящ ие 

на учете

май С оциальный педагог, 

классны е руководители

3 .7  М одул ь  «Д етск и е о бщ еств ен н ы е объ еди н ен и я»

Д ел а , собы ти я , м ер оп р и я ти я К л ассы О р и ен ти р ов оч н ое  

вр ем я  п р ов еден и я

О твет ст вен н ы е

Вовлечение уч-ся в Российское 

движ ение ш кольников

3-4 сентябрь Классные 

руковод ител и , 

координатор РДШ

К орректировка списков 

участников РДШ .

3-4 сентябрь Председатель 

первичного 

отделения РДШ

Классные собрания «Зачем 

вступать в РДШ »

3-4 сентябрь К оманда волонтеров

Задуш евный разговор «Что такое 

делать добро?»

1-4 сентябрь К оманда волонтеров

Беседа «Граница меж ду добром  и 

злом».

1-4 сентябрь К ом анда РДШ

П одготовка к Д ню  пож илого 

человека акция «И зготовление 

откры ток для педагогов -  

пенсионеров»

1-4 октябрь Волонтеры, 

тимуровцы, РДШ

П одготовка и участие в 

праздничных концертах: «День 

М атери», «День учителя»,

1-4 октябрь Волонтеры, 

тимуровцы, РДШ

М астерская Д еда М ороза 1-4 декабрь В о л о н тер ы , РДШ ,

П ропаганда здорового образа 

жизни «М ир без вредны х 

привычек», ф леш моб

1-4 апрель Зам. директора по 

ВР В ол он теры , РДШ ,

«С Днем П обеды!» В ы ступление 

творческих коллективов. 

И зготовление поздравительны х 

буклетов

1-4 май П едагог- организатор 

В о л о н тер ы , РДШ ,

3 .8  М одул ь  «Э к ск ур си и , п оходы »

Д ел а , со бы ти я , м ер о п р и я т и я К л ассы О р и ен ти р ов оч н ое  

вр ем я п р ов еден и я

О тветствен н ы е

П осещ ение музеев, театров по 

возможности

1-4 по плану работы

классного

руководителя

классные

руководители.

О рганизация К луба вы ходного дня 1-4 1 раз в четверть Зам. директора по 

ВР

О рганизация однодневны х 

походов

1-4 сентябрь, май классные

руководители,
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О рганизация Д ней здоровья 1-4 сентябрь, октябрь, 

а п р е л ь , май

организатор 

спортивно- массовых 

мероприятий.

О рганизация виртуальны х 

экскурсий по м узеям  м ира и 

России.

1-4

по плану работы

классного

руководителя

классные

руководители

3.9 М одул ь  «П р оф ор и ен тац и я  »

Д ел а , со бы ти я , м ер оп р и я ти я К лассы О р и ен ти р ов оч н ое  

вр ем я п р ов еден и я

О твет ст вен н ы е

Ц ик л

п роф ор и ен тац и он н ы х ч асо в  

общ ения: « Дело человеком  

славится». П рофессии м оих 

р од и тел ей ,, « Я в мире профессий»,

« Из чего склады вается трудолю бие»

1-4 сентябрь-май ( по 

плану классного 

руководителя)

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители.

У частие в уборке ш кольной 

территории. Трудовой десант.

1-4 сентябрь-май классные

руководители

3 .10  М о д у л ь  « О р ган и зац и я  п р едм етн о-эстети ч еск ой  ср еды  »

1-4 к лассы

Д ел а, собы ти я , м ер оп р и я ти я К л ассы О р и ен ти р ов оч н ое  

вр ем я  п р ов еден и я

О тв етств ен н ы е

Ф отовыставка « Л ю блю  тебя, 

ш кола!», « К ак я  провел лето»

1-4 сентябрь классные

руководители

Оформление классны х уголков 1-4 сентябрь члены  классного 

самоуправления

П раздничное оф ормление 

коридоров ш колы, окон, 

кабинетов (собы тийны й дизайн)

1-4 по мере

необходимости

классные

руководители.,

Оформление вы ставки « С лавлю  

тебя, учитель!»

1-4 октябрь классные

руководители,

Оформление стенда 

«Ш кольный калейдоскоп»

1-4 ноябрь М О учителей 

начальной ш колы, 

заместитель директора 

по ВР

Вы ставка ф отографий « М оя 

мама лучш е всех»

1-4 ноябрь, март кл.руководители

Субботники и трудовы е десанты  

по благоустройству 

ш кольного двора. А кция « 

Ш кольный двор»

1-4 сентябрь-ию нь классные

руководители,

Тематические классны е часы  « Я 

и культура»

1-4 по плану классного 

руководителя

классный руководитель
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П раздничное оф ормление ш колы  

к Н овому году. К онкурс 

новогодних газет и рисунков.

1-4 декабрь классные руководители

Конкурсы на лучш ую  

поздравительную  открытку: ко 

дню  именинника, новогодню ю , к 

8 марта.

1-4 декабрь, март. классные

руководители

Смотр -конкурс классны х 

кабинетов « У ю тны й класс»

1-4 апрель классные руководители

3.11. М одул ь  «Работа с р оди тел я м и »

Д ела, собы тия, м ероприятия К лассы О риентиров  

очное время  

проведения

О тветственны е

Ф ормирование общ еш кольного 

родительского комитета, вы боры

М сентябрь заместитель директора по 

ВР, классные руководители

председателя. У тверж дение плана 

работы.

Выборы классного родительского 

комитета

М сентябрь классные руководители.

Составление социальны х 

паспортов классов и ш колы.

м сентябрь классные руководители, 

социальный педагог

О бщ еш кольные родительские ы сентябрь, ноябрь. заместитель директора по

собрания. январь, апрель ВР, классные 

руководители.

П едагогическое просвещ ение М сентябрь, ноябрь. М О учителей начальной

родителей! общ еш кольны й январь, апрель. ш колы, заместитель

родительский всеобуч)

( по отдельному плану).

директора по ВР

О сущ ествление воспитательны х Ы постоянно Руководитель М О

проектов « Я  и м оя семья», « М оя

родословная».

Работа С овета проф илактики с 

семьями, находящ им ися в трудной 

жизненной ситуации по вопросам 

обучения и воспитания учащ ихся.

М По плану С овета 

профилактики

заместитель директора по 

ВР, социальный педагог

М ониторинг динам ики отнош ений 

детей и родителей.

1=4 октябрь, апрель классны е руководители,

Совместные рейды  социально- 1=4 1 раз в месяц социальный -  педагог.

психологической служ бы  ш колы, 

классных руководителей в 

проблемные семьи.

классны е руководители

КТД « Папа, м ам а ,я- спортивная 1=4 1 раз в четверть классны е руководители,

семья». ответственный за 

спортивно- массовую

работу
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Конкурс сочинений « Я  лю блю  

свою маму».

1 - 4 март классные руководители

Конкурс сочинений « Об отце 

говорю с уважением».

1=4 февраль классны е руководители

Конкурс стихотворений и рисунков 1-4 март классные руководители

« Золотые бабуш кины  руки».

У частие родителей в подготовке и 

проведении КТД, праздников и

М в течении года классны е руководители

конкурсов.

Ф отовы ставка « М ои родны е -  

защ итники О течества».

Ы февраль, май классны е руководители

А нкетирование родителей. 

И зучение образовательны х 

запросов детей и родителей.

1А апрель классные руководители

П одготовка и проведение 

праздника « П оследний звонок» в 4

4 май классные руководители

классе.

О рганизация отды ха и

оздоровления опекаемы х

детей и детей из м ногодетны х и

1=4 май классны е руководители, 

социальный педагог

малообеспеченны х семей.

Ремонт и оф ормление кабинетов. Ы сентябрь, май классные руководители.

П лан воспитательной работы  ш колы  на 2021-2022 учебны й год

5-9 классы

3.1 К л ю ч ев ы е общ еш к ол ь н ы е д ел а

№

п.п

Д ела К лассы О риентировочное

время

проведения

Ответственные

1 День Знаний 9 1.09.21 Зам. по ВР, 

классные 

руководители

2 День солидарности в борьбе 1-4 

с терроризм ом

5-9 3.09.21 классные

руководители

3 М ероприятия месячников 

безопасности и граж данской 

защ иты  детей (по профилактике 

ДДТТ, пож арной безопасности, 

экстремизма, терроризм а, 

разработка схем ы -м арш рута 

«Д ом-ш кола-дом», учебно­

тренировочная эвакуация 

учащ ихся из здания)

5-9 сентябрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители ,, 

учитель ОБЖ
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4 День граж данской обороны 5-9 октябрь. Руководитель ОБЖ , 

классные 

руководители

5 М еж дународны й день 

учителя

5-9 октябрь Зам. по ВР, 

классные 

руководители

6 В сероссийский урок 

«Э кология и 

энергосбереж ение» в рамках 

Всероссийского ф естиваля 

энергосбереж ения 

#ВместеЯ рче

5-9

октябрь

Классные

руководители

7 День народного единства 5-9

4.11.21

Классные

руководители

8 М еж дународны й день 

толерантности

5-9

ноябрь

Классные

руководители

9 День матери в России 5-9 Н оябрь Зам. по ВР, 

классные 

руководители

10 М ероприятия, посвящ енны е 

празднику «Н овы й год».

5-9 декабрь Зам. по ВР, 

классные 

руководители

11 М ероприятия ко Д ню  защ итника 

О течества

5-9 февраль Зам. по ВР 

Классные 

руководители

12 Концерт к 8 М арта 5-9 март Зам. по ВР 

Классные 

руководители

13 День П обеды  советского народа 

в Великой

О течественной войне 1941- 1945 

годов

5-4

май

Зам.дир.по ВР

14 Конкурс рисунков ко Д ню  

П обеды

5-6 май Зам. по ВР 

Классные 

руководители 

родительский 

комитет

15 А кция «Бессмертны й полк» 5-9 май Зам. по ВР 

Классные 

руководители

16 П раздник « П оследний звонок» 9 май Зам. по ВР, 

родители, классный 

руководитель 9 

класса

17 В ыпускной вечер в ш коле 9 ию нь Заместитель 

директора по ВР



3 .2 . М о д у л ь  «  К л а с с н о е  р у к о в о д с т в о »

Д ел а , собы ти я , м ер оп р и я ти я К л ассы О р и ен ти р ов оч н ое  

вр ем я п р ов еден и я

О тв етств ен н ы е

А вгустовский педагогический 

совет «

П ланирование деятельности 

педагогического коллектива на 

2021-2022 год.

5-9 август администрация ш колы

Заседание М О классны х 

руководителей : П ланирование 

деятельности классны х 

руководителей на 2021-2022 год и 

( по плану работы  М О)

5-9 сентябрь, ноябрь, 

январь, апрель.

Заместитель директора 

по ВР,

руководитель

М О

Ф ормирование социального 

паспорта класса и составление 

программы воспитания класса

5-9 сентябрь классны е руководители.

Родительский лекторий по 

разработанной тематике ( по 

отдельному плану)

5-9 сентябрь-апрель М О учителей 5- 

9 классов

Выборы классного 

самоуправления

5-9 сентябрь кл.руководители

Консультации для классны х 

руководителей: М оделирование 

воспитательной системы  класса.

5-9 октябрь заместитель директора 

по ВР

А даптации пятиклассников к 

обучению  в основной ш коле.

5 ноябрь педагогпсихолог, кл. 

руководители.

П роведение экологических акций 

« Сбережем планету» (сбор 

макулатуры, батареек)

5-9 в течение года Руководитель М О, кл. 

руководители

Ведение банка по изучению  

уровня воспитанности учащ ихся

5-9 постоянно классны е руководители

Тематические классны е часы, 

согласно тематическим периодам  

плана воспитательной работы.

5-9 1 раз в месяц классны е руководители

Круглый стол « П овы ш ение 

компетенции классны х 

руководителей в работе с 

ученическим самоуправл-м»

5-9 декабрь руководитель МО, 

заместитель директора 

по ВР
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У частие в акции «Н овогодний 

наряд школы»

5-9 декабрь классны е руководители

П едагогический совет « Роль и 

место классного руководителя в 

ш кольной системе воспитания»

5-9 январь заместитель директора 

по ВР

Участие в месячнике оборонно­

массовой и военнопатриотической 

работы  ( по отдельному плану)

5-9 февраль классны е руководители

Диагностика и анализ в работе 

классных руководителей:

1 .Дигностика познавательны х и 

творческих интересов учащ ихся.

2 . Диагностика интересов, 

представлений и ценностей 

учащ ихся.

3. Диагностика взаимодействия 

« учитель-ученик»

4. Диагностика «

П рофессиональная ком петенция 

классного руководителя по 

проблемам воспитательной 

работы»

5-9 1 раз в четверть заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители.

О рганизация летней занятости и 

отды ха детей.

5-8 май классные руководители

Выпускной вечер « И м иг 

прощ ания прекрасен»

9 ию нь заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители.

М о д у л ь  3.3 «  К ур сы  вн еур оч н ой  д ея т ел ь н о ст и »

Н а п р а в л ен и е О бъ еди н ен и е К л ассы О р и ен ти р ов оч н ое  

вр ем я п ров ед ен и е

С портивно-оздоровительное Бы стрее,вы ш е,сильнее 5-9 класс 1 раз в неделю

О бщ еинтелектуальное Ф изика в экспериментах 7 1 раз в неделю

Реш ение задач по физике 9 1 раз в неделю

Занимательная грамматика 9 1 раз в неделю
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У влекательная математика 9 1 раз в неделю

А нглийский для общ ения 7 1 раз в неделю

Д уховнонравственное Общ ество и я 8 -9 1 раз в неделю

И скусство слова 5-8 1 раз в неделю

О сновы духовно -  

нравственной культуры и 

светской этики

8,9 1 раз в неделю

3 .4 . М одул ь  « Ш к ол ьн ы й  ур о к »

Д ел а , собы ти я , м ер оп р и я ти я К л ассы О р и ен ти р ов  

оч ное вр ем я  

п р ов еден и я

О тв етств ен н ы е

Д ень Знаний « Здравствуй, 

новый ш кольны й год».

5-9 1 сентября классные руководители

П редметная неделя ( про 

графику)

Руководитель М О

Ш кольный этап 

муниципальной олимпиады  

ш кольников.

5-9 С ентябрь

октябрь

зам. директора по 

Н М Р

Неделя пятерок. А кция. 5 январь У чителя предметники

К онкурс-викторина « Я зы к мой 

-друг мой»

6-7 январь П редметны е МО

« Самое простое о веж ливости». 

«Прощ е простого о 

вежливости.»

5-6 2-3 четверть П редметны е М О

К ниж кина неделя «Д рузья 

моего детства»

5-9 3 четверть Руководитель библиотеки, 

кл.руководители

Конкурс чтецов « Ж ивое слово» 5-9 П О С Т О Я Н Н О П редметны е М О

Конкурс рисунков «С облю дай 

правила дорож ного движ ения», 

« М оя мама лучш е всех», « 

П оклонимся великим тем 

годам», «М ой лю бим ы й Н овый 

год».

5-9 постоянно М О учителей 

предметников, учитель 

ИЗО.
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3 .5 .М о д у л ь  с а м о у п р а в л е н и я

Д ел а , собы ти я , м ер о п р и я т и я К лассы О р и ен ти р ов  

оч ное вр ем я  

п р ов еден и я

О тв етств ен н ы е

Выборы лидеров, активов 

классов, распределение 

обязанностей.

5-9 сентябрь У ченический совет 

Зам. по ВР

Линейки 5-9 Каждую  пятницу Деж урны й класс

П освящ ение в пятиклассники 5 октябрь У ченический совет 

Зам. по ВР

П одготовка и проведение 

Н овогодних м ероприятий

5-9 декабрь К лассные руководители 

У ченический совет 

Зам. по ВР

Распространение буклетов о 

вреде ПАВ «Н аркотикам  -  нет!»

5-9 декабрь К лассные руководители 

У ченический совет 

Зам. по ВР

3 .6  П р оф и л ак ти к а  и безоп асн ость

Д ел а , собы ти я , м ер оп р и я ти я К л ассы О р и ен ти р ов  

оч ное вр ем я  

п р ов еден и я

О тв етств ен н ы е

Систематическое заседание 

Совета П роф илактики

5-9 Третий четверг 

месяца

Зам директора по ВР

В ы ступления на родительских 

собраниях на тем ы  проф илактики 

вредных привы чек и привития 

ЗОЖ : «О бщ ее представление о 

психоактивны х вещ ествах. 

Почему лю ди употребляю т 

психоактивны е вещ ества. В ред 

табачного ды ма» «Что такое 

алкоголь и чем опасно его 

употребление»

«Как сохранить и укрепить 

здоровье ребенка», 

«Здоровый ребенок -  

здоровое общ ество»

5-9 1 раз в 

четверть

П едагог-психолог, 

социальный педагог

Единый классны й час 

«М оя страна, м оя Россия»

5-9 декабрь Классны е руководители

Классные часы  «П равила 

поведения в ш коле»

5-9 сентябрь К лассные руководители

33



«Ребенок и закон» 

«П роступок и 

ответственность» «П рава 

ребенка» «Как вести себя в 

общ ественном месте»

Конкурс рисунков «Я ребенок -  я 

человек!»

5-9 декабрь У читель ИЗО

Конкурс рисунков «М ама, папа, я 

-здоровая семья»

5 - 9 ноябрь У читель ИЗО

Классные часы  по привитию  

ЗОЖ : «С егодня -  привы чка, 

завтра -  порок», «Гигиена труда и 

отды ха (режим дня, признаки 

переутомления, активны й и 

пассивный отдых.)», «Режиму 

дня мы друзья», «О пользе 

утренней гимнастики», «Ч истота 

-  залог здоровья», «У ход за  

зубами» и т.п.

5 - 9 1раз в четверть Классны е руководители

М есячник профилактики вредных 

привычек.

5-9 Н оябрь

(по отдельному 

плану)

Ч лены  Ш ВР, социально- 

педагогическая служба

У частие в акции: 

«Телефон Д оверия»

5-9 М ай С оциальны й педагог, 

члены  Ш ВР

Д екада проф илактики вредных 

привычек.

5-9 М арт (по

отдельному

плану)

Ч лены  Ш ВР

П роведение Д ней Здоровья. 5-9 1 раз в четверть О тветственны й за

спортивно-массовую

работу

Составление социального 

паспорта ш колы

5-9 С ентябрь,

январь

С оциальный педагог

Вовлечение учащ ихся, 

находящ ихся в ТЖ С,

СОП учащ ихся, требую щ их 

особого педагогического 

внимания. , находящ ихся в 

ТЖ С, СО П  учащ ихся, 

требую щ их особого 

педагогического вним ания, в 

кружки и секции

5-9 В течение года Зам. директора по 

ВР, кл.руководители

П роведение индивидуальны х 

профилактических бесед о вреде 

пагубных привы чек с учащ им ися, 

состоящ ими на 

профилактических учетах.

5-9 1 раз в месяц С оциальны й педагог, 

классные руководители, 

инспектор ПДН

А нализ профилактической 

работы

Декабрь,

май

Декабрь, май С оциальны й педагог
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О рганизация летнего отды ха учащ иеся, май С оциальный педагог,

учащ ихся, состоящ их на 

профилактических учетах.

состоящ ие 

на учете

классны е руководители

3 .7  М одул ь  «Д етск и е общ еств ен н ы е объ еди н ен и я»

Д ел а , собы ти я , м ер оп р и я ти я К л ассы О р и ен ти р ов оч н ое  

вр ем я п р ов еден и я

О тветствен н ы е

Вовлечение уч-ся в Российское 

движ ение ш кольников

5-9 сентябрь Классные 

руководители , 

координатор РДШ

К орректировка списков 

участников РДТТТ.

5-9 сентябрь Председатель 

первичного 

отделения РДШ

Классные собрания «Зачем 

вступать в РДШ »

5-9 сентябрь Команда РДШ

Задуш евный разговор «Что такое 

делать добро?»

5-9 сентябрь К оманда волонтеров

Беседа «Граница меж ду добром  и 

злом».

5-9 сентябрь К оманда РДШ

П одготовка и  участие в 

праздничных концертах: «День 

М атери», «День учителя»,

5-9 октябрь Волонтеры, 

тимуровцы, РДШ

М астерская Д еда М ороза 5-9 декабрь В ол о н тер ы , РДШ ,

П ропаганда здорового образа 

жизни «М ир без вредны х 

привычек», флеш моб

5-9 апрель Зам. директора по 

ВР В ол он теры , РДШ ,

П оздравление ветеранов с Д нем  

П обеды, раздача горож анам  

Г еоргиевских ленточек

5-9 май Зам. директора по 

ВР В ол он теры , РДШ ,

«С Днем П обеды!» В ы ступление 

творческих коллективов. 

И зготовление поздравительны х 

буклетов

5-9 май Зам. директора по 

ВР В ол он теры , РДШ ,

3.8  М одул ь  «Э к ск ур си и , п оходы »

Д ел а , собы ти я , м ер о п р и я т и я К л ассы О р и ен ти р ов оч н ое  

вр ем я п р ов еден и я

О тветствен н ы е

П осещ ение музеев, театров по 

возможности

5-9 по плану работы

классного

руководителя

классные

руководители.

О рганизация К луба вы ходного дня 5-9 1 раз в четверть Зам. директора по 

ВР

О рганизация однодневны х 

походов

5-9 сентябрь, май классные

руководители,

О рганизация Д ней здоровья 5-9 сентябрь, октябрь, 

а п р е л ь , май

организатор 

спортивно- массовых 

мероприятий.
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О рганизация виртуальны х 5-9 классные

экскурсий по музеям м ира и по плану работы руководители

России. классного

руководителя

3 .10  М о д у л ь  « О р ган и зац и я  п р едм етн о-эстети ч еск ой  ср еды  »

Д ел а, со бы ти я , м ер о п р и я т и я К л ассы О р и ен ти р ов оч н ое  

вр ем я п р ов еден и я

О тв етств ен н ы е

Оформление классны х уголков 5-8 сентябрь члены  классного 

самоуправлен

И Я

П раздничное оф ормление 

коридоров ш колы, окон, 

кабинетов

5-8 по мере

необходимости

классные 

руковод и тел и ., 

педагогорганизатор.

П роведение внеклассны х 

мероприятий активистам и РДТТ1 

и волонтерами, направленны х 

на формирование предм етно­

эстетической среды.

5-8 1 раз в четверть ( по 

плану РДШ )

Зам.по ВР

Оформление вы ставки « 

Славлю  тебя, учитель!»

5-8 октябрь классные

руководители,

Выпуск и конкурс настенны х 

газет « М ой край, ж ем чуж ина 

России»

5-8 октябрь педагогорганизатор,

Ш УС.

Оформление стенда 

«Ш кольный калейдоскоп»

5-8 ноябрь М О учителей 

начальной ш колы, 

заместитель директора 

по ВР

Вы ставка ф отографий « М оя 

мама лучш е всех»

5-8 ноябрь, март педагогорганизатор, 

кл.руководите ли

Субботники и трудовы е 

десанты  по благоустройству 

ш кольного двора. А кция «  

Ш кольный двор»

5-8 сентябрь-ию нь классные

руководители.

Тематические классны е часы  «  

Я  и культура»

5-8 по плану классного 

руководителя

классный руководитель

Трудовой десант «  У крась 

территорию  ш колы»

5-8 май классные

руководители

3 .9  М одул ь  «П р оф ор и ен тац и я  »

Д ел а , собы ти я , м ер о п р и я т и я К лассы О р и ен ти р ов оч н ое  

вр ем я п р ов еден и я

О тветствен н ы е

А нализ трудоустройства и 

поступления в учебные заведения 

выпускников 9 классов

9 сентябрь заместитель 

директора по ВР,

А нализ анкет девятиклассников по 

вопросу вы бора ими проф ессии и 

учебного заведения, с целью  

вы явления учащ ихся, не имею щ их

9 сентябрь-октябрь ,классные 

руководители.
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профессионального плана или не 

определивш их пути получения ими 

выбранной профессии.

К онсультации для учащ ихся по 

вопросам профессионального 

самоопределения.

9 в течение года классные

руководители

Ц и к л

п роф ор и ен тац и он н ы х ч асо в  

общ ения: « Дело человеком  

славится». П рофессии м оих 

родителей, « В поисках будущ ей 

профессии», « Я в мире профессий», 

« Разделение труда. К лассиф икация 

п роф есси й » ,« П риродны е 

катаклизмы и деятельность человека. 

П рофессия спасателя», « Из чего 

складывается трудолю бие»

5-8 сентябрь-май ( по 

плану классного 

руководителя)

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители.

У частие в уборке ш кольной 

территории. Трудовой десант.

5-9 сентябрь-май классные

руководители

3.11. М одул ь  «Р абота  с р оди тел я м и »

Д ел а , собы ти я , м ер оп р и я ти я К лассы О р и ен ти р ов  

оч ное вр ем я  

п р ов еден и я

О тв етств ен н ы е

Ф ормирование общ еш кольного 

родительского комитета, вы боры

5 ^ 9 сентябрь заместитель директора по 

ВР, классные руководители

председателя. У тверж дение плана 

работы.

Выборы классного родительского 

комитета

м сентябрь классны е руководители.

Составление социальны х 

паспортов классов и ш колы.

м сентябрь классны е руководители, 

социальный педагог

О бщ еш кольные родительские 

собрания.

м сентябрь, 

ноябрь, январь, 

апрель

заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители.

П едагогическое просвещ ение 

родителей! общ еш кольны й 

родительский всеобуч)

( по отдельному плану).

5у9 сентябрь, 

ноябрь, январь, 

апрель.

М О учителей начальной 

ш колы, заместитель 

директора по ВР

О сущ ествление воспитательны х м ноябрь, апрель. ноябрь, кл.руководители

проектов « Я и моя семья», « М оя

родословная».

И нформационное оповещ ение 

родителей через ш кольны й сайт и 

социальные сети

5 ^ 9 П О С Т О Я Н Н О Руководитель М О

Работа С овета проф илактики с 

семьями, находящ им ися в трудной

м По плану 

С овета

профилактики

заместитель директора по 

ВР, социальный педагогг
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жизненной ситуации по вопросам 

обучения и воспитания учащ ихся.

Совместные рейды  социально- 5-9 1 раз в месяц социальный -  педагог,

психологической служ бы  ш колы, 

классных руководителей в 

проблемные семьи.

классные руководители

КТД « Папа, м ам а ,я- спортивная 5-9 1 раз в четверть классны е руководители,

семья». ответственный за 

спортивно- массовую

работу

Конкурс сочинений « Об отце 

говорю с уважением».

5Ф февраль классны е руководители

Конкурс стихотворений и рисунков 5-6 март классные руководители

« Золотые бабуш кины  руки».

Участие родителей в 

подготовке и проведении КТД,

М в течении года классные

руководители

праздников и конкурсов.

Ф отовы ставка « М ои родны е -  

защ итники Отечества».

5 4 февраль, май классны е руководители

А нкетирование родителей. 

Изучение образовательны х 

запросов детей и родителей.

5 4 апрель классны е руководители

П ривлечение родителей к 

профориентационной работе.

5=9 май классны е руководители

О рганизация отды ха и 

оздоровления

детей из м ногодетны х и

5=9 май классны е руководители, 

социальный педагог

м алообеспеченны х семей.

Ремонт и оф ормление кабинетов. 5-9 сентябрь, май классные руководители.

П одготовка и проведение 

праздника « П оследний звонок» и 

выпускной бал в 4,9 классе.

9 май классны е руководители

Издание пам яток для родителей 

( по материалам  родительских 

лекториев).

5-9 май заместитель директора по 

ВР,
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